N STADT
— BOCHUM

Die Stadt Bochum mit ca. 371.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ist mit einer Vielzahl
anspruchsvoller Wissenschafts-, Bildungs- und Kulturstatten sowie vielen Einrichtungen
far Freizeit, Sport und Erholung eines der wirtschaftlichen und kulturellen Zentren des
Ruhrgebiets.

Das Amt fur Geoinformation, Liegenschaften und Kataster sucht fir die Abteilung Lie-
genschaftsmanagement und Bodenordnung ab sofort eine*n

Sachbearbeiter*in (w/m/d)
flr die Geschaftsstelle des Umlegungsausschusses
in Teilzeit (19,5 Std. bzw. 20,5 Std. / Woche)

Kennziffer: 62-96
Bewerbungsfrist: 05.03.2023

Bewertung: EG12 TVAD bzw. BesGr. A12 LBesG

Die Beschaftigung erfolgt unbefristet.

Die Umlegung wird in Bochum regelmafiig zur Realisierung von Bebauungsplanen bzw. zur
Erschliefung oder Neugestaltung von Bauflachen angewandt. Auf diesem Wege konnten z.B.
die grundstlicksmafligen Voraussetzungen zur Entstehung des ,,Gerichtsviertels am Ostring*
geschaffen werden. Aktuell steht flir den Umlegungsausschuss als umfangreichste Maf3-
nahme eine Grundstlcksneuordnung im Bereich ,Havkenscheider Hohe* als Teil der Rahmen-

planung ,,Ostpark — Neues Wohnen“ an.

Ihre Aufgaben:

e Sie bereiten die Einleitung gesetzlich geregelter Bodenordnungsverfahren nach dem
Baugesetzbuch (Umlegung, vereinfachte Umlegung) vor, klaren die Erforderlichkeit,
Zweckmafligkeit sowie Zulassigkeit und prifen in dem Zusammenhang Planentwdrfe
(Bebauungsplane, Baukonzepte, etc.).

e Sie fihren Verhandlungen mit Beteiligten bzw. deren Vertretern (Rechtsanwalte, Ar-
chitekt*innen, etc,) sowie mit Fachamtern und Tragern 6ffentlicher Belange Uber die
umfassende Neuordnung der Grundstlicke auch in konflikttrachtigen und komplexen
Fallen.

e Sie erarbeiten Beschlussvorlagen flir den Umlegungsausschuss einschlief3lich Umle-
gungsunterlagen und stellen die Regelungen in den Sitzungen vor.



Sie wirken mit bei der Abwicklung der Beschllisse des Umlegungsausschusses und
Bearbeitung von Rechtsmitteln.

Sie prufen Vorhaben und Rechtsgeschafte im Rahmen der Genehmigungspflicht des
§ 51 Baugesetzbuch.

Der Schwerpunkt der Stelle liegt in der Bearbeitung im Innendienst. Gelegentlicher Auf3en-
dienst ist einzuplanen.

Unsere Anforderungen:

Sie verfligen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Vermes-
sungswesen oder Geoinformatik (Diplom-Ingenieur*in oder Bachelor of Science oder
Engineering).

Als Beamtin/ Beamter miissen Sie neben einem erfolgreich abgeschlossenen Studium
aus den o.g. Fachrichtungen Uiber die Befahigung fiir die Amtergruppe des 1. Einstieg-
samtes der Laufbahngruppe 2 verfligen oder bereits in der Laufbahngruppe 2 tdtig
sein.

Von Vorteil sind vertiefende Kenntnisse im Bereich Bodenordnung sowie im Bauord-
nungs- und Bauplanungsrecht. Diese sind aber auch im Rahmen von Fortbildungsmafs-
nahmen zu erwerben.

Sie haben gute kommunikative Fahigkeiten und sind kooperations- sowie konfliktfahig.

Sie sind in der Lage, Aufgaben interdisziplinar zu bearbeiten und dabei auch wech-
selnde bzw. ungewohnte Bereiche einzubinden.

Sie l6sen Probleme auch gerne in einem Team, arbeiten zielgerichtet und verantwor-
tungsbewusst.

Unser Angebot:

Um sich einen ersten Eindruck von der Tatigkeit zu verschaffen oder naher Uber die
Aufgabeninhalte zu informieren, melden Sie sich gerne telefonisch bei Udo Kunze
(0234/910-3781).

Sie erwartet ein breit gefachertes Aufgabenspektrum in einem aufgeschlossenen
Team, dass sich auf Sie freut.

Die Stadt Bochum befindet sich im Aufbruch. Mit der Bochum Strategie sind wichtige Wei-
chen der Stadtentwicklungen gestellt. An diesem Erfolgsprozess kdnnen Sie aktiv mitwirken.
Hier wird eine fachlbergreifende Zusammenarbeit an gesamtstadtischen Projekten grof3ge-
schrieben. Der Kompass flur gute Zusammenarbeit und Flihrung schafft den Rahmen fiir eine
moderne, gestaltende und dienstleistungsorientierte Stadtverwaltung.
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Wir férdern individuell Ihre Kompetenzen und bieten umfangreiche Fort- und Weiterbildungen
an. lhre Gesundheit und Zufriedenheit liegen uns als Arbeitgeberin am Herzen. Daher freuen
wir uns, fur familienfreundliche und gesunde Arbeitsbedingungen zu sorgen. Wir sind stolz
darauf, lhnen nicht nur flexible Arbeitszeitmodelle und vielfaltige Teilzeitmdglichkeiten zu
bieten, sondern auch mobiles Arbeiten sowie Betriebssportgruppen und gesundheitliche Pra-
ventionsangebote.

Sie erhalten Entgelt nach einem Tarifvertrag, der eine Sonderzuwendung und Leistungsorien-
tierte Bezahlung vorsieht. Darliber hinaus zahlt die Stadt Bochum fir Sie Beitrage zur Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Lander, so dass Sie spdter eine Zusatzrente erhalten. Mit
unserem Jobticket und dem Jobrad haben Sie zudem die Méglichkeit, umweltbewusst und
kostenglinstig zur Arbeit zu fahren.

Zusatzliche Informationen:

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung werden Frauen nach den Bestimmungen des Landesgleichstellungsgeset-
zes (LGG) bevorzugt berlcksichtigt.

Fragen beantworten lhnen gerne:
Fachamt: Udo Kunze, 0234/910- 3781, UKunze@bochum.de
Personaleinsatz: Birte Mittag, 0234/910-2651, BMittag@bochum.de

Sind Sie interessiert?

Wenn “Ja” - dann bewerben Sie sich bitte bis zum 05.03.2023 ausschlief3lich online lGber das
Stellenportal www.interamt.de.

Link zur Online-Stellenausschreibung:
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=901781

Wir sind eine moderne und innovative Dienstleistungsverwaltung im Herzen des Ruhrge-
biets. Um diesen Anspruch und die Qualitdten unserer Arbeit kontinuierlich zu verbes-
sern, starken wir Diversitat und kulturelle Vielfalt. Wir pflegen eine Unternehmenskultur,
die von gegenseitigem Respekt und Wertschatzung gepragt ist.

Bewerbungen von Menschen mit internationaler Familiengeschichte sind ausdriicklich
willkommen.

Unsere Auszeichnungen:
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Jetzt bewerben!



o » o charta der vielfalt
=09

WIR SIND
DABEI.

Fr eine klisc
Berufs-und S

@FI!I

Mitglied im
.~ ERFOLGSFAKTOR

“ FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

HEFT 11;2022

Beste Ausbilder
Deutschlands
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Stadt Bochum

IM TEST: 743 Unternehmen

GOLTIG BIS: 11723
Quelle: Ausbildung.de

PREISTRAGERIN DES GENDER AWARD -
KOMMUNE MIT ZUKUNFT

fior vorbildliche Gleichstellungsarbeit in der K
verbiehen durch die BAG kommunaler Fravenbiros und
Gleichstellungsstellen am Q Dezember 2019
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Duales Studiwm
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Stadt Bochum

IM TEST: 153 Unternchunen

COLTIC BIS: 11723
Quelle: Aushildung.de
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